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Puna, N4 de_Dicrembre
VISTOS: El MEMORANDUM N° 664-2022-D/RED DE SALUD PUNOQ, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Red de Salud Puno es un érgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Puno, del

Gobierno Regional Puno, que tiene la funcion de prestacién de servicios publicos con fines, objetivos v
metas definidas;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, establece que toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su

funcion y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas
dentro de su competencia;

Que, de acuerdo con el articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, establece que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un
servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desemperar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Ei servidor seguira
percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta dias, m
excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resoluciéon Directoral N° 013-92-
INAP, ESTABLECE EN SU NUMERAL 3.4.7 precisa que el destaque procede en los siguientes casos: a
solicitud de la entidad pcr necesidad del servicio debidamente fundamentada o a solicitud del servidor que

procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de éi, de su conyuge o de sus h|]03
I o por unidad familiar;

Que, en atencion a las disposiciones citadas, las entidades publicas estdn facultadas para realizar
destaques o renovar los mismos, indistintamente del nivel de implementacion en que se encuentren en el
marco del transito a la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, en el marcc normativo, antes sefialado, se requiere contar con los recursos humanos en salud que
permitan contribuir a una respuesta sanitaria mas oportuna y efectiva, resulta pertinente dispener las
medidas para asegurar la continuidad de la prestacién servicios y la necesidad institucional, el Director de
la Red de Salud Puno, mediante MEMORANDUM N° 664-2022-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 07 de
noviembre del 2022, dispone la proyeccién de la Resolucién de Conformacién de la COMISION DE
DESTAQUE DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023, a nivel de la Unidad Ejecutora,
por lo que es necesario emitir el acto Resolutivo correspondiente;

De, conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, medificada por Ley N° 28379,
Ley N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la Resolucién
Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen gque las Direcciones Regionales de Saiud constituyen la Unica
autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el
Reglamentc de QOrganizacion y Funciones de la Direccidon Regional de Salud Puno y sus QOrganos
Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud pueden implementar normas
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técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el &mbito regional, modificada por la Ordenanza Regional Ko 012
2014-GRP-CRP, v;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de
Administracion y de la Oficina de Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR; LA COMISION DE DESTAQUE DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL 2023 a nivel de la Unidad Ejecutora, por lo expuesto en la parte considerativa de |a
presente Resolucidn, la misma que estara conformado por:

MIEMBROS TITULARES:

» C.D. Deisy Elba LEYVA MORALES PRESIDENTE
»  Abog. Marco Antonio ALCOS APOMAYTA SECRETARIO
¢ Lic. Luz Delia FLORES DUENAS MIEMBRO

MIEMBROS SUPLENTES:

+ Ing. Omar Alexander LOPEZ MAMANI PRESIDENTE
+ TAP Edelmira Betty GALLEGOS CASAS SECRETARIO
+ TAP Reyme Epifanio COYLA MAMANI MIEMBRO

Articulo 2°.- Los integrantes del Comité precitado, seran responsables de todas las etapas del proceso de
destaque, desde la evaluacion de expedientes hasta la elaboracién y presentacion del Informe Final, y
seran responsables solidariamente en los actos y decisiones que asuman.

Articulo 3°. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, a los miembros consignados en |a presente, para el inicio y cumplimiento de sus

funciones, y a los demas organos competentes de la entidad e instancias administrativas, para su
conocimiento y fines pertinentes

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

j NOTIFICAR:Le presenta
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